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Οι µισθοί στην Κύπρο ακοβουθούσαν 
από το 2006 µέχρι το 2012 µια 
ανοδική πορεία. ταν αναμενόμενο, 
Πω µε την εμφάνιση των 
«συμπτωμάτων» της παγκόσμιας 
καπιταβιστικής οικονοµικής κρίσης 
και στην Κύπρο, τα πράγµατα θα 
άλῆαζαν. Από το 2012 και µετά 
-. ακοβούθησε µια συνεχής πτώση 
του µέσου μισθού για πάνω από 
τέσσερα χρόνια. Αυτό που δεν ήταν 
"αναμενόμενο είναι Πως κατά τη 
διάρκεια του ΄’5µσοεςς οἵοΓι΄ της 
κυβέρνησης Αναστασιάδη-ΔΗΣΥ, ο 
µέσος μισθός δεν κατάφερε ποτέ να 
ξεπεράσει τα επίπεδα του 2012. 


Στη βάση της «Πογική»» που 
εµπεδώθηκε κατά τη διάρκεια της 
κρίσης, οἱ εργαζόµενοι θεωρούν 
αναπόφευκτη τη µείωση των μισθών 
τους κατά τη διάρκεια µιας τέτοιας 
κατάστασης. Απόδειξη πως Π µείώση 
των μισθών δεν είναι μονόδρομος 
καάἀ τπ διάρκεια κρίσεων, 
αποτεβούν τα παραδείγματα 
άῆῆων χωρών του Ευρωπαϊκού 
Νότου, οἱ οποίες πἠήγηκαν ἴσως 
µε µεγαἠύτερη σφοδρότητα από 
την Κύπρο. Το δίπβα διάγραµµα 
καταδεικνύει δυο στοιχεία. 1) Σε 
χώρες όπως η Ισπανία και η Ιταῆία 
υπήρξε απλώς επιβράδυνση της 
ανόδου των ονοµαστικών αποδοχών 
(όχι µείωση) και 2) η Κύπρος και η 
Εἠῆάδα είναι οι μοναδικές χώρες 
στις οποίες οι αποδοχές εργασίας 
“δεν έχουν ανακάμψει σε βαθµό που 
να αναιρεί τις μειώσεις μισθών της 
κρίσης. 





Διάγραμμα 1.1. Μέσος χρηµατικός μισθός (τρέχουσες µεταβολές και δείκτης µε βάση 
το έτος 2006--100, τριµηνιαία στοιχεία 2006:1-2019:2 εποχικά διορθωμενα). 
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Διάγραμμα 1.3. Ακαθά- 
ριστες ετήσιες αποδοχές 
εργασίας ανά µισθωτό 
στις χώρες της νότιας 
Ευρώπης που ανήκουν 
στην ευρωζώνη (σε χιλιά- 
δες ευρώ, 1995-2019). 


Πηγή: Απιθοο Ὠαἱαβαοθ, 
Ευρωπαϊκή Εππροπή 
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Για τον εργαζόμενο της Κύπρου, είτε συγκρίνοντας τη σηµερινή κατάσταση µε αυτή που ήταν 
στη χώρα µας πριν µερικά χρόνια, είτε συγκρίνοντας µε άῆῆες ευρωπαϊκές χώρες, η κατάσταση 


είναι χειρότερη. Αυτή είναι η πραγματική εικόνα των µισθών σήµερα, παρά το δήθεν "5µοσςεςς 
5ἴογι΄ 


ΠΜΕΣ 


Για τον εργαζόμενο, το επίπεδο 
των τιµών έχει νόημα εάν 
το δούµε στη σχέση του µε 
τον ονοµαστικό μισθό. Αυτή 
η συσχέτιση µας δίνει τον 
«πραγµατικό μισθό», δηβαδή 
το Πόσα µπορεί ο εργαζόμενος 
να αγοράσει µε το μισθό του, 
την αγοραστική του δύναμη. 
Αυτή π εικόνα «φανερώνει 
πω Ἡπ σηµερινή κατάσταση 
των εργαζοµένων είναι ακόµα 
χειρότερη από αυτή που µας 
δείχνει ο µέσος μισθός. Το 
“σμοσθςς 5ἵοΓι” της κυβέρνησης 
διατήρησε για περίπου επτά 
συναπτά έτη, την αγοραστική 
δύναµΠπ των εργαζομένων σε 
χαμπῆότερα επίπεδα από αυτά 
που ήταν το 2013. Ακόμη και 
κατἀ το 2019 η αγοραστική 
δέναµη του µέσου μισθού ήταν 
κατά 356 μικρότερη από το 
2006. 


Την ἴδια δύσκοῆπ εικόνα 
βλέπουμε και συγκρίνοντας µε 
ἀάῆῆες χώρες της ευρωζώνης. 
Η αγοραστική δύναμη του 
εργαζόµενου στην Κύπρο είναι 
στην τρίτη χειρότερη θέση. 
Οι μόνες χώρες στι οποίες 
ῃ αγοραστική δύναµπ είναι 
μικρότερη, είναι π Εἠβάδαο 
και π Πορτογαῆία, ενώ είναι 
παράἠῆπῆα σχεδόν η µισή από 
εκείνη των εργαζομένων στο 
Βέηγιο που είναι πρώτο στην 
κατάταξη. 


Διάγραμμα 1.6. Αγοραστική δύναμη µέσου χρηματικού μισθού (µε έτος βάσης 
2006--100, σε χιλιάδες ευρώ, τριµηνιαία στοιχεία 29006:1-2019:4, εποχικά διορθωμένα». 
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Διάγραμμα 1.5. Αγοραστι- 


κή δύναμη” µικτών ετήσιων Βέλγιο 

αποδοχών εργασίας ανά ἱρλανδία 

απασχολούµμενο σε Επιλεγ- Αυστρία 

µένες χώρες της Ευρώπης Δανία 

κατά το 2019 (σε Μονάδες Γαλλία 

Αγοραστικής Δύναμης). οπως, 

Γερμανία 

Σουηδία 

"Αγοραστική δύναμη αποδο- Βρετανία 

Χών εργασίας διορθωμένη μαλία 

µε το διαφορετικό επίπεδο Φιλανδία 
των τιµών στις χώρες. 

Ισπανία 

Σλοβενία 

Τσεχία 

Πηγή: Απιθοο Γ8ἰ8Ρ858, Ευ- Κύπρος 

ρωπαϊκή Επιτροπή Ελλάδα 

Πορτογαλία 
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Το πο οἳ πα Πο ο τω ολα µέχρι ενός σηµείου τη 


ική καϊυτέρευση των. συνθηκών διαβίωσης του. Στον 21ο αιώνα µε όῆα τα επιτεύγματα 
πιστήµης και της τεχνοῆογίας, ῃ συνεχής βεῆτίώση των συνθηκών διαβίώσης του ἠαοῦ 


ο ο ο αροτο πω ” ον η πο ο απ σο ο οσον 
όσβαση σε ακόµα Βιγότερα αγαθά, σε σχέση µε το υπ ο ο ο ο. 
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Το σύνθημα τῃς κυβέρνησης τα 
προηγούμενα χρόνια µε το οποίο καβούσε 
τους εργαζόμενους να φορτωθούν το 
βάρος της κρίσης, ήταν το «όῆοι πρέπει να 
συµβάβουµε». Στην πορεία φάνηκε πως µε 
το «όῆοι» εννοούσαν όΠοι οἱ ἀῆῆοι εκτός 
από τον εργοδότη. 


Δίπῆα φαίνονται ξεκάθαρα οἱ περικοπές που 
υπέστησαν οἱ εργαζόµενοι στους μισθούς 
τους. Απότο 2013 µέχριτο 2015 βἠέπουμε 
µια Κκαϊρακύῆα του Κόστου- εργασίας. 
Αυτό είναι το έξοδο του εργοδότη για την 
πηηρωμή του υπαβἠήβου του. Εάν αυτό 
γινόταν όντως για να συµβάῆουμε όβοι, 
θα έπρεπε να δούµε αντίστοιχη µείωση στα 
κέρδη του εργοδότη. Αντίθετα όµως, αυτό 
που γίνεται είνα! την ίδια ώρα που το έξοδο 
των μισθών µειώνετῖαι, το µέσο περιθώριο 
κέρδους εκσφενδονίζεται στα ύψπ] Αυτό 
που έγινε µε την µείωση των μισθών ήταν 
να αυξηθούν τα κέρδη των επιχειρηματιών. 


Η (δια εικόνα επιβεβαιώνεται από το 
εισοδηµατικό μερίδιο του κεφαβαίου «5 
ποσοστό επι του ΑΕΠ στον επιχειρηματικό 
τοµέα. Το ΑΕΠ είναι το σύνοβο της 
παραγωγής σε ένα ορισμένο χρόνο. Το 
μεγαθύτερο µέρος αυτής της παραγωγής 
πήγαινε ανέκαθεν στον εργοδότη ο οποίος 
αφήνει µερικά Ψίχουῆα {µε τη µορφή του 
μισθού) για τον εργαζόµενο. Την περίοδο 
εκείνη που στην Κύπρο «όβοι συμβάῆαμε», 
το κεφάῆαιο αύξησε το κομμάτι της 
παραγωγής που κρατά για τον εαυτό του και 
µείωσε αυτό που δίνει στον εργαζόμενο. 





Καθοριστικοί παράγο- 


ντες Του µέσου περι- 
θωρίου κέρδους (υπο- 
λογισμός µε βάση το 
κόστος εργασίας): 

(1) Αποπληθωριστής 
του ΑΕΠΙ και 

(2) Κόστος εργασίας 
ανά µονάδα προϊόντος 
στον επιχειρηματικό 
τοµέα. 


Πηγή: Ευποδίαί 


Διάγραμμα Ἰ.12β. 
Μέσο περιθώριο κἐρ- 
δους υπολογισµένο µε 
βάση το κόστος εργα- 
σίας στον επιχειρηµα- 
τικό τοµέα. 


Ορισµός: Μέσο περι- 
θώριο κέρδους υπολο- 
γισµένο µε βάση το 
μοναδιαίο κόστος ερ- 
γασίας --Λόγος απο- 
πληθωριστή ΑΕΠΙ προς 
μοναδιαίο κόστος ερ- 
γασίας, 

Τριµηνιαία στοιχεία 
2006,1-2019:2, εποχ- 
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Διάγραμμα 1.19. Εισοδηµατικό μερίδιο του κεφαλαίου 36 του ακαθάριστου προϊόντος 
στον επιχειρηματικό τοµέα (2006:1-2019:2, τριµηνιαία στοιχεία εποχικά διορθωμµένα, 


κινητός µέσος 4 τριµήνων). 
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Τα πιο πάνω στοιχεία καθιστούν σαφές πως οἱ οικονομικές κρίσεις, εκτός από αναπόσπαστο 
στοϊχείο του καπιταβισμού που θα συνεχίσει να επαναἠαμβάνεται όσο αυτός υπάρχει, αποτεβούν 
επίσης χρυσή ευκαιρία για τους εργοδότες να επιτεθούν στα όσα έχουν κατακτηθεί από τους 
εργαζόμενους. Σε κάθε κρίση, στο όνοµα της επιστροφής στην κανονικότητα και της ανάπτυξης, 


το κεφάῆαιο µαζί µε τις κυβερνήσεις που το υπηρετούν, βρίσκουν πάτηµα για να ανεβάσουν 
τα δικά τους κέρδη και να επιδεινώσουν τη θέση του εργαζόµενου. Το ότι όῆοι πηρώνουμε 
ισόποσα είναι απἠά ένα µεγάῆο ψέμα. 





Υπάρχουν ποῆβές 
θεωρίες για το Ποιο 
είνα! το στοιχείο 
που διαμορφώνει 
την αξία ενός 
εμπορεύµατος. 
Κάποιοι ἠένε πως 

η αξία και Π τιµή 
καθορίζονται από 
τους νόμους της 
προσφοράς και της 
ζήτησης. Κάποιοι 
άῆῆοι πως εξαρτάται 
από το ποσό που 
δαπανήθηκε για 

την παραγωγή 

ενός προϊόντος. 

Οι θεωρίες αυτές 
καταθήγουν σε 

ένα φαύθο κύκῆο 
και αδυνατούν 

να εντοπίσουν τι 
βρίσκεται στη ρίζα, 
στο επίκεντρο αυτής 
της διαδικασίας. 


Τη θεωρία του 

για τον τρόπο 

που Πειτουργεί ο 
καπιταῇισμός, ο 
Μάρξ την ανέπτυξε 
στο µεγάβο του 
έργο, 

«Το Κεφάῆαιο». 
Στο παρόν έντυπο 
γίνεται µια 
απΏουστευμένη 
αναφορά ορισμένων 
σημείων. 
Συνοπτικά, µε 

αυτό το µέρος της 
θεωρίας του ο Μαρξ 
ασχοἠήθηκε σε ένα 
µικρό βιββίο που 
κυκῆοφορεί µε τον 
τίτῆο «ΜΙΣΘΟΣ, 
ΤΙΜΗ και ΚΕΡΔΟΣ» 


Περισσότερα σχετικά µε αυτό το θέµα 


µπορείτε να διαβάσετε; 


ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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(ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΑΚΕΛ) 





µισθωτή εργασία Καῑ κεφάλαιο 


ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΕΗΟΧΗ 




















Μισθύς 


τοµο που 
Στη Μαρξιστική θεωρία ο εργαζόμενο» αντιμετωπίζεται σαν ἴο ἀἴομ 


| ' ίναι αυτός 
πουβά ένα εμπόρευμα, την εργαῖικἠ του δύναμη. Ο ον ν 
που αγοράόει την εργατική δύναμη Και Τῃ βάζει σε ο. ον. «οι 
πως κ 
αβεία και τις πρώτες ύῆε»). 
τα απαραίτητα µέσα {τα εργ | κ. 
Ί δί την αξία που αντιστοιχ 
εργατική δύναμη, ἔχει | 
εμπόρευμα, εἴσι Και η | | κ 
παραγωγή και την αναπαραγωγή της. 0 εργαζόμενο» δηἠαδή, θα . ας 
όσα χρειάζεται! γΙα να επιβιώσει και να µΠορε! να συνεχίσει να 


εργατική του δύναμη στον εργοδότη. 


Τιμή 


Σύμφωνα µε ἴον Κα 
τΏν ποσότητα εργασίας που Περι 
ο χρόνος που ξοδεύτηκε γιο τη 
χρησιμοποιούνται (εύῆα, µέταβῆα 
για τη δημιουργία των μέσων Παραγ 
χρόνος που ξοδεύει ο εργάτη» για τη | 
τιµή αποτεβεί την χρηματική έκφραση αυτής τη» αξίας. 


ο µόνο εμπόρευμα ἵο οποίο µπορεί να 


«ή δύναμῃ, αποτεβεί τ 
μν  πἳ αξία από αυτή που χρειάζεται! για να σας 
ῃ ἴδια. Λόγου Χάρει, στα πθαίσια μιας Βωρης5 εργάσιμη» κα ο. 
εργαζόμενο» µπορεί να παράγει! όσα χρειάζεται για ος οπως 
αναπαραγωγή τῃ5 εργατικής του δύναμη» µέσα σε ὠρ : μα 
όµως δεν πρόκειτα! να τον βόβει να δουλεύει μόνο για -- ων 
τις 4 επιπβέον ὧρες που εργάζεται, παράγει τη ἠεγόμενη υπερ -- 
συνέχεια, ο εργοδότης πουβώντας το Προϊόν που του παρήγαγε .. ο 
στην πραγματική του αξία, κατακραῖά το ποσο αὐῖο της υπερα µ 


µορφή του κέρδους. 


ο σαι αξία ενός εμπορεύματο» ορίζεται από 
έχεται σε αυτό. Δηῆαδή συνυποβογίόεται 
δηµιουργία των διάφορων να, που 
κῆπ.), µέρος του χρόνου που εοδεύτηκε 
ωγής {εργαβεία, μηχανές κῆπ) και ο 
δηµιουργία του τεβικού προϊόντος. Η 


µόνο µε την αδιάκοπι πάὴπ ανάµεσα στο 


κεφάθαιο Και την εργασία». Π εργοδοσία πάντα θ9 προσπαθεί µε διάφορου» 


/ ’ ή το 
τρόπους να αυξήσει το κέρδος Τῃ». Στους τρόπους αυτούς εντασσοντα!, 


κατέβασμα τῶν μισθών, η επέκταση Τη» διάρκειας της εργάσιµη» ημερα» 


η ο ονομα πλ) 
εκμετάῆΠευσῃ των αολοζο λα {ολὰ 


Ο βαθμός κέρδους «ρυθμίζεται 

























































α-. Όῆα μεταφράζονται σε µεγαθύτερη 












ἀθέτουµε την 
Πο κα ας 
δουβεύουν 


Από τη δική µας πἠευρά, οἱ εργαζόµενοι μπορούμε ότα 
οργάνωση, να διεκδικούµε και να πετυχαίνουµε βεητίώση των 
μας. Για αυτό το ἠόγο, οἱ πιο ευάβωτοι εργαζόµενοι είναι’ 
ανοργάνωτο! και χωρίς συἠΠογικές συμβάσεις. 





















Ὡς ΕΛΟΝ στηρίζουμε τη συζήτηση που διεξάγεται για θεσμοθέτηση εθνικού 
κατώτατου μισθού και εβάχιστων όρων εργασίας σε τοµείς που δεν καθύπτονται 
από συἠῆογικές συμβάσεις, µε την προὐπόθεση πως αυτό θα γίνεται µε 
συθβογική διαπραγμάτευση, µε τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων και όχι, 
να καθορίζετα! αυθαίρετα από τα πάνω. 


Ενόψει της οικονοµικής κρίσης που έπεται ἠόγω κορωνοϊού, οἱ εργαζόµενοι 
Πρέπει να είναι προετοιμασμένοι για µια οβομέτωπη επίθεση στα κεκτημένα; 
τους. Μαζικότερη Καὶ ισχυρότερη πρέπει να είναι και Π δική µας απάντηση. 
προκειµένου να προστατέψουμε τα δικαιώματα µας. 


Γνωρίζουμε ποθύ καθά πως στα πῆαίσια του καπιταῇισμού δεν µπορεί να υπάρξει 
πραγματική δικαιοσύνη για τους εργαζόµενους. Ωστόσο, όσο αυτός υπάρχει, 
οἱ εργαζόμενο! µόνο αν οργανωθούν και διεκδικήσουν ενωμένοι μπορούν να 
πετύχουν την καθυτέρευση της ζωής τους. Τα διάφορα τμήματα του κεφαθαίου, 
µπορεί να έχουν ορισμένες φορές συγκρουόµενα συμφέροντα, όπως για 
παράδειγµα μερικές επιχειρήσεις του ίδιου κἠάδου που ανταγωνίζονται μεταξύ 
τους, όταν όµως Πρόκειται γα τις πιέσει που τους ασκούν οἱ εργαζόµενοι, 
το κεφάῆαιο παρουσιάζεται Πάντα ενωμένο για να τι αντιμετωπίσει. Όσες 
διαφορές και αν έχουν μεταξύ τους, ο κοινός τους στόχος, Π μεγαβύτερη δυνατή 
εκμετάβῆευση του εργαζόµενου, επιβάῆῆει τη συνεργασία τους. 










Οι εργαζόµενοι, χωρίς ανάβογη οργάνωση και συνεργασία μεταξύ τους, δεν. 
έχουν καμία εἠπίδα να νικήσουν. Ως ΕΔΟΝ καθούμµε τους νέους και τις νέες 
εργαζόµενους ή ανέργους, όποιος και αν είναι ο τομέας της δουβῃειάς τους 
να οργανωθούν και να Ππροτάξουν τις διεκδικήσεις τους συἠΠογικά. Για να 
γίνει αυτό, χρειάζεται συστράτευση µε το οργανωμένο, ταξικό συνδικαῇιστικ 
κίνημα, την ΠΕΟ. Λειτουργώντας ὧς µονάδες, ως ξεχωριστά άτοµα, π δύναμα, 
Πο ο Πθ ΟΠ απο η Πα η ΠΩ δη 
προστίθεται απΏά, αββά ποββαπβασιάζεται] 
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